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Resumen

La motivacion se ha reconocido como un factor determinante en el rendimiento académico de los universitarios,
especialmente en el contexto de la educacion superior. Objetivo: analizar cémo la motivacién impacta en el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios. Metodologia: este estudio se basé en una revision sistematica
siguiendo las directrices de la metodologia PRISMA, utilizando un analisis cuali-cuantitativo de datos y metadatos.
Se emplearon diversos métodos y técnicas, incluyendo andlisis, sintesis, induccién, deduccion, revisién de
documentos, estadistica descriptiva y analisis bibliométrico y bibliografico. La gestion de textos cientificos se dividié
en cuatro etapas: ldentificaciéon (N=100) utilizando bases de datos como Google Académico, Redalyc, Scielo,
Latindex, Dialnet, Pubmed y repositorios digitales institucionales, empleando palabras clave como "Motivacién®,
"Rendimiento Académico"”, "Motivacion Intrinseca”, "Motivacion Extrinseca”, "Motivacion de logro" y
"Universidad", seleccion (n=53), elegibilidad (n=26) e reduciendo los textos cientificos en la etapa de inclusion a
(n=10) priorizando la actualidad de la informacion (Gltimos cuatro afios, 2020-2023) y la correspondencia temética.
Resultados: realizando un anélisis exhaustivo de los textos se pudo encontrar que la mayor produccién cientifica se
concentr6 en el 2022, con un 60% de la muestra total. Ademas, se identifico una correlacion positiva y significativa
entre la motivacion y el rendimiento académico, por lo cual las tres dimensiones de la motivacion: la intrinseca,
extrinseca y de logro estan correlacionadas con el rendimiento académico. Conclusiones: la motivacion es crucial
para el rendimiento académico y fomentar la motivacion intrinseca, extrinseca y de logro puede ser clave para mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes.

Palabras clave: Motivacion, Rendimiento Académico, Universitarios.

Abstract

Motivation has been recognized as a determining factor in the academic performance of university students, especially
in the context of higher education. Objective: to analyze how motivation impacts the academic performance of
university students. Methodology: this study was based on a systematic review following the guidelines of the
PRISMA methodology, using a qualitative-quantitative analysis of data and metadata. Various methods and
techniques were used, including analysis, synthesis, induction, deduction, document review, descriptive statistics, and
bibliometric and bibliographic analysis. The management of scientific texts was divided into four stages: Identification
(N=100) using databases such as Google Scholar, Redalyc, Scielo, Latindex, Dialnet, Pubmed and institutional digital
repositories, using keywords such as "Motivation"”, "Academic Performance", "Intrinsic Motivation", "Extrinsic
Motivation"”, "Achievement Motivation" and "University", selection (h=53), eligibility (n=26) and reducing the
scientific texts in the inclusion stage to (n=10) prioritizing the currency of the information (last four years, 2020-2023)
and thematic correspondence. Results: Carrying out an exhaustive analysis of the texts, it was found that the greatest
scientific production was concentrated in 2022, with 60% of the total sample. Furthermore, a positive and significant
correlation was identified between motivation and academic performance, whereby the three dimensions of
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motivation: intrinsic, extrinsic and achievement are correlated with academic performance. Conclusions: Motivation
is crucial for academic performance and fostering intrinsic, extrinsic and achievement motivation can be key to
improving students' academic performance.

Keywords: Motivation, Academic Performance, University.

Introduccién

La motivacion se ha reconocido como factor determinante en el rendimiento académico de los
universitarios. En el contexto educativo, el término "motivacion™ abarca un espectro complejo de
procesos psicoldgicos que influyen en la disposicion, la direccién y la persistencia del
comportamiento hacia metas educativas especificas, es vista como el componente mas crucial de
la regulacién inductora. En este contexto, se destaca que la motivacion es el factor clave que
impulsa al individuo a actuar (Toala et al., 2019).

Desde el punto de vista de (Sansone & Harackiewicz, 2000), la motivacién se refiere a los
"procesos que dan energia y direccion al comportamiento” (p. 3). En el contexto de la educacion
superior, la motivacion de los estudiantes puede determinar su nivel de compromiso, persistencia
y logro académico.

Una de las teorias mas influyentes sobre la motivacion en la educacion superior es la Teoria de
la Autodeterminacion de (Deci & Ryan, 2000). Estos autores proponen que existen tres
necesidades psicoldgicas basicas que deben ser satisfechas para fomentar la motivacion intrinseca
de los estudiantes: la autonomia, la competencia y la relacion. Cuando estas necesidades se ven
cubiertas, los estudiantes desarrollan un mayor sentido de control sobre su aprendizaje, se sienten
capaces de dominar las tareas y establecen vinculos positivos con sus pares y docentes (Deci &
Ryan, 2000).

En este punto, la investigacion ha demostrado que la motivacion de los estudiantes de educacion
superior se ve influenciada por factores como las creencias de autoeficacia, las metas de logro y la
percepcion de la relevancia de las tareas académicas (Pajares, 1996; Pintrich, 2000). Se considera
que los estudiantes se sienten seguros de sus capacidades, se establecen metas de aprendizaje y
perciben que las actividades académicas son valiosas y significativas, tienden a mostrar mayores
niveles de motivacion y compromiso en sus estudios.

Desde esta perspectiva al fomentar la motivacion de los estudiantes en la educacion superior es
fundamental para promover su éxito académico. Las instituciones de educacion superior deben
implementar estrategias que satisfagan las necesidades psicoldgicas basicas de los estudiantes,
fortalezcan sus creencias de autoeficacia y les ayuden a percibir la relevancia de las tareas
académicas. De esta manera, se puede contribuir al desarrollo de una motivacién intrinseca y
sostenible en los estudiantes de educacion superior.

El rendimiento académico segun Nufez et al., (2018), se refiere al progreso de un estudiante en
relacidn con los objetivos planificados, evaluando tanto la cantidad como la rapidez de sus avances
para obtener los resultados més satisfactorios. Este rendimiento incluye el beneficio que el
estudiante obtiene de todas las actividades educativas y no formales que enfrenta en la su
institucion.

Para Garbanzo (2012), el rendimiento académico se refiere a los conocimientos, habilidades y
destrezas que los estudiantes demuestran adquirir en su formacion, relacionados con los resultados
de aprendizaje y el logro de los objetivos educativos establecidos para cada programa de estudio.

Estudios han demostrado que la motivacion es uno de los factores clave que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios (Vallerand et al., 1992). Segun la Teoria
de la Autodeterminacion de Deci & Ryan (2000), cuando los estudiantes desarrollan una
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motivacion intrinseca, es decir, cuando se sienten autdbnomos, competentes y conectados
socialmente, tienden a tener un mejor desempefio académico.

Al analizar los puntos de contacto entre ambas variables estudios como, por ejemplo (Huaman
& Ponce, 2019), menciona que coincide en general con los aportes tedricos mas recientes, en el
sentido que si bien es cierto la motivacion extrinseca es importante especialmente en la infancia,
yaen la secundaria y en adelante reviste menor importancia, en lo que ha aprendizaje y rendimiento
académico se refiere.

Asi mismo Coronel (2022) dice que la motivacion extrinseca se relaciona de manera positiva
con el rendimiento académico de los estudiantes, pero en menor medida que la motivacion
intrinseca de manera que concuerdan en plantear que cuando los estudiantes presentan una
motivacion extrinseca, es decir, cuando se ven impulsados por recompensas 0 presiones externas,
su rendimiento académico suele ser mas bajo (Deci & Ryan, 2000). Esto se debe a que la
motivacion extrinseca puede disminuir el interés y el compromiso de los estudiantes con las tareas
académicas, lo que a su vez afecta negativamente su aprendizaje y resultados.

Diversos estudios han encontrado que la motivacién de logro, entendida como el deseo de
alcanzar el éxito y evitar el fracaso, también se relaciona positivamente con el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios (Dweck, 1986; Elliot & McGregor, 2001). Cuando los
estudiantes se fijan metas de aprendizaje y se sienten capaces de lograrlas, tienden a esforzarse
mas y a perseverar ante las dificultades, lo que se traduce en mejores resultados académicos.

En este sentido, el rendimiento académico de los universitarios estd muy influenciado por su
nivel de motivacién. Aquellos que desarrollan una motivacion intrinseca y de logro tienden a tener
un mejor desempefio académico, mientras que los que presentan una motivacion extrinseca suelen
tener un rendimiento méas bajo. Las instituciones de educacién superior deben implementar
estrategias que fomenten la motivacion intrinseca y el logro de los estudiantes para promover su
éxito academico.

La importancia de investigar el impacto de la motivacion en el rendimiento académico radica
en su potencial para optimizar estrategias y politicas institucionales para disminuir las tasas de
abandono, desercion y repeticién que enfrentan las universidades (Gonzalez, 2020).

Cabe destacar como problema global que el bajo rendimiento académico entre los estudiantes
de nivel superior representa un desafio significativo para las instituciones educativas en su
busqueda de mejorar la calidad educativa, segun (Urquiaga, 2021), este problema puede atribuirse
a varios factores relacionados con el perfil del estudiante, como la falta de habitos de estudio, una
preparacion escolar deficiente, falta de motivacién, limitaciones econdmicas y otros aspectos.
Ademas, el rendimiento academico esta estrechamente ligado a la motivacion. Aunque al principio
los estudiantes muestran interés por estudiar, con el tiempo este entusiasmo disminuye debido a
clases poco estimulantes derivadas de métodos de ensefianza tradicionales.

A partir de la contradiccidon antes expuesta el presente estudio pretende analizar como la
motivacion impacta en el rendimiento académico en los estudiantes universitarios.

Materiales y Métodos

El presente estudio asume un tipo de investigacion de revision sistematica donde se desarrolla
un analisis cuali-cuantitativa de datos y metadatos bajo la metodologia PRISMA la cual permitid
desarrollar una linea coherente para la gestion de textos cientificos, el andlisis y revision de los
textos, filtrado y lista reducida.
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Para llevar a cabo la investigacion se utilizaron diferentes métodos y técnicas dentro de las que
se encuentran el anlisis, la sintesis, la induccion, la deduccion, revision de documentos, la
estadistica descriptiva y el analisis bibliométrico y bibliogréafico.

Como parte de gestion de los textos cientificos se asumié diferentes etapas como:
Identificacion, seleccidn, elegibilidad y inclusion. Apoyados en base de datos como: Google
Académico, Redalyc, Scielo, Latindex, Dialnet y Pubmed y repositorios digitales institucionales,
para lo cual se utilizaron diferentes palabras claves en los motores de blsqueda como:
“Motivacion”, “Rendimiento Académico”, “Motivacion Intrinseca”, “Motivacion Extrinseca”,
“Motivacion de logro” y “Universidad”.

Para la seleccion de los documentos més relevantes, se realizd mediante un proceso de filtrado
y lista reducida de la documentacion acumulada mediante criterios de inclusion y exclusion que se
presentan a continuacion:

Actualidad de la informacion (obras fundamentalmente de los ultimos 4 afios (2020-2023).

Correspondencia del tema (Motivacién y su impacto en el Rendimiento Académico en
Universitarios), fue necesario realizar un analisis de texto completo considerando: titulo, palabras
claves, resumen, objetivo, principales hallazgos y conclusiones, lo cual facilité la organizacién

coherente de documentos.
Figura 1.
Dindmica metodoldgica adoptada para gestion de la produccién cientifica

e Registros identificados mediante busqueda en
::E’ linea de bases de datos (Google Académico,
£ Redalyc, Scielo, Latindex, Dialnet y Pubmed y
S repositorios digitales institucionales) (N = 100)
v r N
Avrticulos duplicados (n=28) <“—> EXCIU'.dOS por su |r_relevanC|a 0
por inconsistencias (n =19)
S
g
=2 v a o N
Documentos eliminados que no
Documentos selecciona paré leer el titulo y o cumplen con la
S resumen (n =53) correspondencia del tema
(n=27)
[3+
=
8 Articulos elegidos (n =26) <
3
L
7 A 4
S
Q Conjunto final de articulos para la revision
TEJ sistematica (n =10)
Resultados

Los hallazgos de los estudios se analizaron valorando el afio, tipo de estudio, objetivo,
posicionamiento adoptado sobre el tema, principales hallazgos y conclusiones de la investigacion.
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Tabla 1.

Sistematizacion tedrica de la Motivacion y su impacto en el Rendimiento Académico en los Estudiantes Universitarios

Indicador
'Il'lpo y ) 1 Indicador 2: Indicador 3:
Cita ARo | &cance Objetivo de Posicionamiento adoptado - ] Conclusiones
del la | Principales hallazgos
estudio | investigacio sobre el tema
n

Rebolledo, J.,, | 2020 | Estudio | Evaluar la | Su posicionamiento se centra | Se encontrdé que existe una correlacion | Los Unicos factores que
Fasce, E. descript | relacion en la importancia de la | positiva significativa entre los niveles | predicen la aprobacion de
Carrasco, C., & ivo entre motivacion académica y las | de  motivacion académica y el | los estudiantes son los
Acrellano, J. motivacion | estrategias de aprendizaje en | rendimiento  académico de  los | motivacionales, donde las
(2020). Tipos y acadeémica, | la mejora del rendimiento | estudiantes. creencias de autoeficacia,
Niveles de estrategias academico de los estudiantes | Los estudiantes con mayor motivacion | la motivacion extrinseca
Motivacion de de carreras de salud. tienden a tener mejores calificaciones. | y la motivacion intrinseca
Académica, aprendizaje Se identificaron tipos de motivacion | derivada de experiencias
Estrategias  de y intrinseca y extrinseca entre los | estimulantes tienen una
Aprendizaje y rendimiento estudiantes, en la que la motivacion influencia directa.
Rendimiento académico intrinseca se asocid con estrategias de
Académico en en aprendizaje  efectivas 'y  mejores

estudiantes  de
plan comudn de

estudiantes
pertenecient

resultados académicos.
Se hall6 que los estudiantes que

carreras de salud es a plan emplean estrategias de aprendizaje
de una comin en profundas (como el aprendizaje
Universidad carreras de significativo y el autorregulador)
Privada. Revista la salud de muestran ~ mayores  niveles  de
de Educacion en la rendimiento académico en comparacion
Ciencias de la Universidad con aquellos que utilizan estrategias
Salud, 17(1), 3. del superficiales.

https://recs.udec Desarrollo, Se encontr6 que la motivacion
.Cl/article/tipos- sede académica no solo influye en el
y-niveles-de- Concepcion rendimiento, sino que también afecta las
motivacion- , Chile, afio estrategias de aprendizaje que los
academica- 2017. estudiantes eligen utilizar, mostrando
estrategias-de- que una mayor motivacion a menudo
aprendizaje-y- conduce a la adopcién de técnicas de
rendimiento- estudio mas efectivas.
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2 | Gonzélez, M. | 2020 | Estudio | Determinar | Su posicionamiento se centra | Se encontré una relacion significativa | La motivacion,
(2020). Relacion descript | la relacion | que, a mayor nivel de | entre la motivacion y el rendimiento | especialmente la
entre motivacion ivo que existe | motivacion, ya sea profunda | académico, siendo que | profunda, es fundamental
y  rendimiento entre la | o superficial, se observa un | aproximadamente el 50.70% de la | enellogroacadémico. Se
académico  de motivacion | mayor rendimiento | variabilidad en el rendimiento | sugiere enfaticamente
los estudiantes y el | académico. académico puede explicarse por | que los educadoresy las
de rendimiento variaciones en la motivacion. instituciones educativas
Administracion académico Se hall6 que los estudiantes estaban | implementen
de  Empresas. de los impulsados principalmente por | metodologias de
Revista Ciencia estudiantes motivacion intrinseca  (motivacién | ensefianza que fomenten
Multidisciplinar de lacarrera profunda), que incluye elementos como | la motivacién intrinseca,
ia CUNORI, de la curiosidad, la exploracién y la | facilitando asi un
4(2), 89-100. Administrac responsabilidad por su aprendizaje. Sin | aprendizaje més
https://doi.org/1 ion de embargo, también se identificaron | significativo.
0.36314/cunori. Empresas, indicios de motivacion superficial
v4i2.132 Plan Fin de centrada en aprobar cursos.

Semana, del Se identifico que los estudiantes
Centro motivados mostraron disposicion para
Universitari esforzarse, pero varios factores
0 de personales y del contexto educativo
Oriente. pueden obstaculizarlos de alcanzar un
rendimiento académico més elevado.

3 | Mufioz, R.,, & | 2023 | Estudio | Analizar la | Se adopta una posicion | El estudio no encontré una relacién | Se enfatiza que, a pesar
Correa, R. descript | relacion critica con respecto a la | significativa entre los niveles de | de que los estudiantes
(2023). Relacion ivo entre la | relacion entre la motivacion | motivacion y el rendimiento académico | presentan altos niveles de
entre motivacion variable y el rendimiento académico | de los participantes en el curso de | motivacion en el
y  rendimiento motivacion | de los estudiantes que | inglés. Esto contradice muchos estudios | aprendizaje del inglés,
académico  de y aprenden  inglés  como | anteriores que sugieren un fuerte | este nivel de motivacién
estudiantes en el rendimiento | segundo idioma, pero | vinculo entre estas dos variables. no necesariamente
idioma inglés. académico reconoce la motivacion como | Se hall6 que, a pesar de los altos niveles | conduce a un mejor
Logos (La de un predictor crucial del éxito | de motivacion reportados por los | rendimiento académico.
Serena), 33(2), estudiantes | en el aprendizaje de idiomas. | estudiantes, esto no se tradujoenunalto | El estudio resalta la
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acadéemicos.

Los estudiantes presentaron una baja
motivacion superficial, lo que indica
que no se concentran principalmente en
aprobar examenes, sino que estan mas
inclinados hacia un aprendizaje
profundo.

La experiencia en el aula, incluyendo las
metodologias de ensefianza y el
compromiso estudiantil, afecta
significativamente la motivacion y, por
ende, el rendimiento académico. Los
estudiantes expresaron que algunas

490-509. universitari rendimiento académico, como se refleja | naturaleza compleja de la
https://doi.org/1 0S en una en las calificaciones de las | relacidn entre motivacion
0.15443/rl13326 asignatura evaluaciones. y rendimiento, sugiriendo
de inglés. Se encontrd que los autores | que otros factores pueden
reconocieron que las limitaciones como | desempefiar un  papel
el pequefio tamafio de la muestra (53 | significativo en el éxito
estudiantes) y el alcance temporal del | académico.
estudio pueden haber influido en los
resultados, sugiriendo la necesidad de
mas investigaciones.

4 | Baldeon, E., & | 2021 | Estudio | Determinar | Su posicionamiento afirma | Su posicionamiento que existe una | La conclusion del estudio
Diaz, L. (2021). descript | la relacion | que a niveles més altos de | correlacion positiva significativa entre | refuerza la idea de que
Relacion  entre ivo entre la | motivacién intrinseca se | la motivacion académica | comprender y cultivar la
Motivacion motivacion | correlacionan (especificamente la motivacién | motivacion  académica
Académica vy y el | significativamente con un | intrinseca) y el rendimiento académico | puede tener un impacto
Rendimiento rendimiento | mejor rendimiento | entre los estudiantes de enfermeria. significativo en  los
Académico en académicos | académico. Se hallé que en este estudio clasifico la | resultados educativos de
los estudiantes en los motivacion académica en tres tipos: | los estudiantes y en su
de Enfermeria estudiantes motivacion  intrinseca  (motivacion | preparacién para los
de la UNMSM. de profunda), motivacion | desafios profesionales.
Tecno enfermeria extrinseca (motivacion superficial) y la
Humanismo, de la motivacion por logro.

1(3). Universidad Los estudiantes de  enfermeria
https://doi.org/1 Nacional demostraron tener un buen nivel de
0.53673/th.v1il Mayor De motivacion intrinseca, lo que influye
1.75 San Marcos. positivamente en sus  resultados
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clases eran percibidas como aburridas o

Metropolitana,

estudiantes

impacto en el rendimiento académico,

agotadoras, lo que impactaba su
motivacion.

5 | Mendoza, M. | 2022 | Estudio | Determinar | Se adopta una posicién que | Se establece que existe una relacién | La conclusién es que se
(2022). descript | la relacién | existe una relacion | significativa y alta entre la motivacién y | identifico la importancia
Motivacion y su ivo de la | significativa entre diferentes | el rendimiento académico (Rho de | de la motivacion en el
relacién con el motivacion | tipos de motivacion | Spearman: 0,855), lo que refuerza la | contexto académico, y
rendimiento y el | (intrinseca, de logro y | importancia de la motivacion en el | fomentar la motivacion
académico  de rendimiento | superficial) y el rendimiento | contexto académico. intrinseca y de logro
los estudiantes académico académico. Hay una relacion positiva moderada | puede ser clave para
de posgrado de en los (Rho de Spearman: 0,693) entre la | mejorar el rendimiento
una Universidad estudiantes motivacion intrinseca y el rendimiento | académico de los
Privada de de posgrado académico, lo que sugiere que los | estudiantes de posgrado.
Lima, 2021. de una estudiantes que estan  motivados
Repositorio Universidad internamente tienden a tener un mejor
institucional- Privada de desempefio académico.

WIENER. Lima. También se encuentra una relacion
https://repositori positiva moderada (Rho de Spearman:
o0.uwiener.edu.p 0,622) entre la motivacion de logro y el
e/handle/20.500. rendimiento académico, indicando que
13053/6641 aquellos que buscan alcanzar metas y
logros  académicos  tienen un
rendimiento superior.
Se observa una relacién positiva baja
(Rho de Spearman: 0,394) entre la
motivacion superficial y el rendimiento
acadéemico, lo que sugiere que este tipo
de motivacion tiene un impacto menor
en el desempefio académico.

6 | Hidalgo, P. 2022 | Estudio | Determinar | Se adopta la posicion de que | Se determiné que la motivaciéon se | Laconclusion es que se
(2022). descript | la relacion el estudio busca identificar la | relaciona de forma significativa, directa | logré determinar que la
Motivacion y ivo que existe relacion y proponer | y positiva con el rendimiento académico | motivacion se relaciona
rendimiento entre la estrategias para desarrollar la | en la muestra analizada. Esto sugiere | de forma significativa,
académico en motivacion | motivacion para mejorar el | que, a mayores niveles de motivacion, | directay positiva con el
los estudiantes y el rendimiento académico de | se  observan mejores  resultados | rendimiento académico
de una rendimiento | los estudiantes. academicos. en la muestra analizada.
universidad academico Se identificd que tanto la motivacion | Ademas, se encontrd que
publicade Lima en los intrinseca como la extrinseca tienen un | los niveles

predominantes de
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2022. de una lo que resalta la importancia de | motivaciony de
Repositorio universidad fomentar ambos tipos de motivacion en | rendimiento académico
Institucional - publica de el contexto educativo. en los estudiantes eran
UCV. Lima medios para ambas
https://repositori Metropolita variables. Esto sugiere
0.ucv.edu.pe/ha na. que hay una conexion
ndle/20.500.126 importante entre c6mo se
92/96815 sienten los estudiantes
motivados y su
desempefio académico,
lo que implica que
mejorar la motivacion
podria tener un impacto
positivo en el
rendimiento académico
de los estudiantes.

7 | Mena, K. | 2022 | Estudio | Determinar | La motivacion intrinseca es | Hay una asociacién estadisticamente | Se concluye un papel
(2022). Estudio descript | la relacion | un factor crucial que influye | significativa entre la motivacién | critico de la motivacion
de la relacién ivo entre la | en el rendimiento académico | intrinseca y el rendimiento académico | intrinseca en la mejora
entre la motivacion | de los  estudiantes, se | de los estudiantes universitarios. del rendimiento
motivacion vy el y el | menciona que a niveles mas | La aplicacion del coeficiente Gamma | académico de los
rendimiento rendimiento | altos de motivacion | simétrico arrojé un valor de 0.728, | estudiantes
académico  de académico intrinseca se correlacionan | demostrando una fuerte relacion directa | universitarios. Se
estudiantes de los | positivamente con mejores | entre el rendimiento académico y la | Asegura que existe una
universitarios. estudiantes | resultados académicos. motivacion. relacion positiva entre
Revista Conecta de séptimo Los datos revelan que los estudiantes | estas dos variables y que
Libertad ISSN semestre de con rendimiento académico insuficiente | fomentar la motivacion
2661-6904, 6(2), lacarrerade también presentan bajos niveles de | intrinseca puede conducir
Acrticle 2. Pedagogia motivacion. Especificamente, en el | a mejores resultados de
https://revistaitsl de la grupo evaluado, aquellos con resultados | aprendizaje y  éxito
itslibertad.edu.e Actividad academicos insatisfactorios reportaron | académico.
c/index.php/ITS Fisica y el puntuaciones de motivacion pobres.

L/article/view/2 Deporte de

83 la Facultad
de Cultura
Fisica de la
Universidad
Central del
Ecuador
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8 | Yangali, E. | 2022 | Estudio | Determinar | El posicionamiento adoptado | EI estudio encontr6 un impacto | En conclusidn, se enfatiza
(2022). cuasi- | lainfluencia | en el articulo sobre la | significativo de la educacién virtual en | que la educacién virtual
Educacion experim | de la | educacion virtual es que tiene | el  rendimiento  académico.  Los | tiene un impacto positivo
virtual en la ental educacion una influencia significativa | resultados del post-test mostraron un | en la motivacion y en el
motivacion  de virtual en la | en la motivacién de estudioy | mejor rendimiento académico en | rendimiento académico
estudio y en el motivacion | en el rendimiento académico | comparacién con los resultados del pre- | de los estudiantes
rendimiento de estudioy | de los estudiantes | test. universitarios.  Destaca
académico  en en el | universitarios. Inicialmente, la correlacién entre | que la transicion al
estudiantes rendimiento motivacién y rendimiento académico | aprendizaje virtual,
universitarios. académico era débil. Sin embargo, los resultados | especialmente durante la
Ciencia Latina de los del post-test indicaron una fuerte | pandemia de COVID-19,
Revista estudiantes correlacion, demostrando que un | ha sido beneficiosa para
Cientifica universitari aumento en la motivaciéon influye | fomentar el compromiso
Multidisciplinar 0S. positivamente en el rendimiento | de los estudiantes vy
, 6(6), 6764- académico. mejorar sus resultados
6778. académicos.
https://doi.org/1
0.37811/cl_rcm.
v6i6.3921

9 | Robles, D. | 2022 | Revisi6 | Examinar El posicionamiento adoptado | La gamificacion aumenta | En conclusién, el
(2022). El uso n minuciosam | sobre la implementacion de | significativamente la motivacion de los | metaanalisis da evidencia
de la Sistemd | ente la | estrategias de gamificacion | estudiantes, con aproximadamente el | sélida que respalda el uso
gamificacion tica aplicacion es que tiene un impacto | 85% de los estudios analizados | de la gamificacién como
para mejorar la de la | positivo y significativo en la | mostrando mejoras en los niveles de | estrategia para mejorar la
motivacion y el gamificacié | motivacion intrinseca de los | motivacion. motivacion y el
rendimiento n para | estudiantes. Alrededor del 76% de los estudios | rendimiento  académico
académico  en incrementar indicaron mejoras significativas en el | en universitarios. Aunque
estudiantes la rendimiento  académico tras la | se destacan beneficios
universitarios: motivacion implementacion de  técnicas  de | consistentes de la
Un metaanalisis. y el gamificacién. gamificacion,

Revista rendimiento La gamificacion fue particularmente | especialmente entre
Cientifica académico efectiva para los estudiantes que | estudiantes con niveles
Kosmos, 1(1), en inicialmente mostraban niveles méas | bajos de  motivacion
15-26. estudiantes bajos de compromiso y motivacion, | inicial, también se sefiala
https://doi.org/1 universitari ofreciendo una herramienta valiosa para | la importancia de adaptar
0.62943/rck.vin 0S. involucrar a aquellos en riesgo de | estas estrategias a las
1.2022.36 desinterés o0 abandono académico. necesidades individuales

y de mantener una
implementacion continua
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y  consistente para
maximizar sus beneficios
a largo plazo.

10

Sanchez, L., &
Martinez, A.
(2022). Factores
relacionados con
la  motivacion
del  alumnado
universitario e
instrumentos
para su
evaluacion: Una
revision
sistematica.
Revista
Electrénica
Educare, 26(2),
484-505.
https://doi.org/1
0.15359/ree.26-
2.26

2022

Revisio
n
Sistema
tica

Desarrollar
una revision
sistematica
de la
bibliografia
que estudia
la
motivacion
en este
alumnado y
determinar
los factores
relacionado
s con esta
mismay los
instrumento
s empleados
para su
medicion.

El posicionamiento adoptado
es que establece que la
motivacion es un factor
crucial que influye en el
rendimiento académico y el
éxito profesional futuro de
los estudiantes.

Se observa un crecimiento en el nimero
de estudios sobre la motivacion en
estudiantes universitarios, con un
enfoque predominantemente en
investigaciones cuantitativas.

La presencia o ausencia de motivacion
se relaciona con tendencias a la
procrastinacién, lo que puede afectar
negativamente el rendimiento
academico.

La mayoria de los estudios revisados se
han centrado en estudiantes de diversas
titulaciones universitarias,
especialmente en psicologia y ciencias
de la educacién.

Los estudios indican que los estudiantes
a menudo estan intrinsecamente
motivados, lo que se asocia con una
mayor autoeficacia y compromiso.

Se identificaron diferencias
significativas en los niveles de
motivacion entre diversos grupos

étnicos, sugiriendo que el contexto
cultural afecta la motivacion estudiantil
Espafia es el pais con la mayor
representacion en la produccién de
estudios sobre este tema, seguido por
Estados Unidos y Alemania.

Entender la motivacion y
sus factores relacionados
es esencial para mejorar
la experiencia educativa
de los estudiantes
universitarios.
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En la tabla anterior se aprecia que, en los 10 articulos analizados, se aborda la motivacion y su
impacto en el rendimiento académico en los estudiantes universitarios.

El andlisis cuantitativo revelo que la mayor produccion cientifica dentro del periodo analizado
(Tabla 2), se encuentra en el afio 2022 (n=6), es posible apreciar que del afio 2020 al 2023 se
socializaron 10 investigaciones en base de datos y repositorios digitales institucionales de los
cuales, (2) asumen un tipo de investigacion de revision sistematica, (7) tienen un alcance

descriptivo y (1) alcance cuasi-experimental.
Tabla 2.
Analisis estadistico de la revision sistematica
Indicador F %

o

100%
20%
10%
60%
10%
20%
70%
10%

Cantidad de obras consultadas
Afio 2020

Afio 2021

Afio 2022

Afio 2023

Revisién Sistematica

Estudios con alcance descriptivo
Estudio cuasi-experimental

PNNPRPORNE

Nota: F: frecuencia, %: Porciento

El anélisis cualitativo de los indicadores sefialados para la revision sistematica de la (Tabla 1),
revela el indicador 1: (Objetivo), revela que los diferentes estudios reflejan una preocupacion
constante por entender la relacién entre motivacion académica y rendimiento académico en
diversos contextos universitarios (n=10), ademas se considera también el impacto de las estrategias
de aprendizaje (n=1), ademas la educacion virtual (n=1) y la gamificacién (n=1) como métodos
que pueden potencialmente aumentar la motivacion y consecuentemente mejorar el rendimiento
académico, llegando a explorar una comprension mas detallada de la relacion entre motivacion y
rendimiento en areas y niveles de estudio particulares.

Se analiza el indicador 2: (diferentes posicionamientos adoptados sobre el tema), se encuentra
que las tres dimensiones de la motivacién tanto la motivacion intrinseca (profunda), la extrinseca
(superficial) y motivacion de logro estan correlacionadas con el rendimiento académico.

En el 90 % de las obras coinciden en el mejor desempefio académico, por esta razon se encontrd
una correlacion positiva y significativa entre la motivacion y el rendimiento académico, siendo
que los estudiantes con mayor motivacion tienden a obtener mejores calificaciones (n=9), ademas
se evidencia que la motivacion intrinseca (profunda) esta asociada con mejores resultados
académicos, por eso los estudiantes que emplean estrategias de aprendizaje profundas, como el
aprendizaje significativo y la autorregulacion, muestran un rendimiento académico superior.

Se encontro que, pese a los altos niveles de motivacion, esto no siempre es un alto rendimiento
académico, ya que los factores personales y contextuales juegan un papel importante, ya que
pueden obstaculizar el rendimiento académico (n=1).

Discusion de los resultados

Una vez que se investigo y analizo los articulos utilizados para la elaboracion de este trabajo se
pudo sacar varios criterios con respecto a los resultados de la revisién sistematica:
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Con el objetivo de analizar como la motivacion impacta en el rendimiento académico en los
estudiantes universitarios mediante una revision sistematica, se pudo encontrar una correlacion
positiva y significativa entre la motivacién y el rendimiento académico, siendo que los estudiantes
con mayor motivacion tienden a obtener mejores calificaciones, este resultado es corroborado por
Manchego (2017) que realiza una investigacion de tipo descriptiva - correlacional de corte
transversal con una muestra de 43 alumnos correspondientes al octavo (V1I1) ciclo académico, del
afo 2016 de la especialidad de industrias alimentarias de la universidad nacional de educacion en
Peru llegando a obtener como resultado la aceptacion de hipotesis general de la investigacion:
Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico en la muestra antes
mencionada. En tal sentido y bajo lo referido anteriormente y al analizar estos resultados,
confirmamos que existencia de una correlacion entre las dos variables analizadas, pues asi lo
sefialan los resultados.

Se encontrd que la motivacion intrinseca (profunda) y la motivacion extrinseca (superficial)
estan significativamente correlacionada con el rendimiento académico, este resultado es
reconocido por Meléndez (2018) que realiz6 una investigacion de tipo descriptiva - correlacional
de corte transversal con una muestra de 32 estudiantes de la escuela de Fisica de La Universidad
Nacional Mayor de San Marcos - 2018 en Per, llegando a obtener como resultado aceptacion de
su Hipotesis Especifica 1 que existe una correlacion moderada positiva entre la dimension
motivacion intrinseca y la variable procesos de rendimiento académico, mediante el coeficiente
de correlacion de Spearman (p = 0,454), por su parte, el p-valor resulté ser menor a 0,01 y la
aceptacion de la hipotesis especifica 2 que existe una correlacion moderada positiva entre la
dimension motivacion extrinseca y la variable procesos de rendimiento académico, mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman (p = 0,456). Ademas, el p-valor resulté ser menor a 0,01.
En tal sentido, confirmamos el resultado de una correlacién significativa entre la motivacion
intrinseca y extrinseca con el rendimiento académico.

Se encontrd que la motivacion de logro esta significativamente correlacionada con el éxito
académico, este resultado es reafirmado por Chambi (2018) que realiz6 una investigacién de tipo
descriptiva - correlacional de corte transversal con una muestra de 225 estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental en la Universidad Peruana Union Filial Tarapoto, teniendo
como resultado en su séptimo objetivo especifico, que se encontrd que el p-valor resulté (p <0.05)
aceptando que existe relacion significativa entre motivacion al logro y rendimiento académico en
la muestra anteriormente mencionada. En tal sentido confirmamos el resultado de que existencia
de una correlacion entre la motivacion de logro con el rendimiento académico.

Conclusiones

En consecuencia, se identifican puntos de encuentro como la correlacién positiva y significativa
entre la motivacion y el rendimiento académico, de acuerdo con que los estudiantes con mayor
motivacion tienden a obtener mejores calificaciones, este resultado es corroborado.

Ademas, se encuentra, en concordancia a la correlacion mencionada, que las tres dimensiones
de la motivacion intrinseca (profunda), extrinseca (superficial) y motivacién de logro estan
correlacionadas con el rendimiento académico.

En sintesis, se identificd la importancia de la motivacion en el contexto académico y como el
fomentar la motivacion intrinseca, extrinseca y de logro puede ser clave para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes.
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